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VIDAUS MEDICININIO AUDITO SKYRIAUS VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas yra vieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau — PSPC) sveikatos prieziiiros specialisty grupei.

2. Pareigybés paskirtis — uztikrinti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés
valdyma ir gerinima, pacienty teisiy jgyvendinimg bei vidaus medicininio audito veiklos
reikalavimus PSPC.

3. Pareigybés pavaldumas: Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas tiesiogiai
pavaldus PSPC direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI VIDAUS MEDICININIO AUDITO SKYRIAUS VADOVUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti S§iuos reikalavimus:

4.1. turéti aukStaj] universitetinj (magistro ar jam prilyginto kvalifikacinio laipsnio)
sveikatos moksly studijy krypties grupés medicinos, odontologijos, visuomenés sveikatos,
reabilitacijos, farmacijos, slaugos iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesnj kaip dvejy mety darbo stazg sveikatos priezitiros srityje;

4.3. buti pabaiges ne maziau kaip 48 val. trukmés vidaus medicininio audito Ziniy ir
1gidziy jgijimo kursa pagal tobulinimosi programg, suderintg su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, ir turéti tai patvirtinancius dokumentus. [staigos vadovas uztikrina, kad
asmuo, einantis medicininio audito padalinio vadovo pareigas, privalomojo kvalifikacijos
tobulinimo metu kas penkerius metus ne maziau kaip 24 val. dalyvauty suderintuose su Sveikatos
apsaugos ministerija tobulinimosi renginiuose su medicininio audito veikla susijusiose srityse:
sveikatos priezitiros vadybos, medicininio audito, sveikatos prieziiros administravimo,
nepageidaujamy jvykiy bei neatitikéiy registravimo, prevencijos bei rizikos valdymo.4.9. turéti
vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldZiy darbuotojy
veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti viso PSPC ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe
atsizvelgiant | PSPC (padalinio) funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat priziiréti ir kontroliuoti
PSPC (padalinio) darba.

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius asmens sveikatos
priezitros paslaugy teikima;

4.5. iSmanyti asmens duomeny teising apsauga, rasStvedybos reikalavimus ir teisés akty
rengimo taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

4.6. moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, savarankiSkai planuoti, organizuoti
savo veikla, rinktis darbo metodus, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija,
rengti i§vadas;

4.7. gebeéti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo
principy, moketi spresti iSkilusias problemas ir konfliktus.



IT SKYRIUS
VIDAUS MEDICININIO AUDITO SKYRIAUS VADOVO FUNKCIJOS

5. Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas savarankiskai atlieka Sias funkcijas:

5.1. dalyvauja nustatant PSPC asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés politika,
tikslus ir kokybes rodiklius, rengiant dokumentus, susijusius su asmens sveikatos prieziliros
paslaugy kokybés gerinimo ir rizikos valdymo veikla bei PSPC kokybés vadybos dokumentus;

5.2. vykdo asmens sveikatos prieziliros paslaugy kokybés rodikliy stebéseng, analize,
vertinima;

5.3. rengia vidaus medicininio audito veiklos aprasa;

5.4. pagal PSPC direktoriaus nustatytus prioritetus sudaro ir PSPC direktoriui teikia
tvirtinti metinj PSPC vidaus medicininio audito plang;

5.5. atlieka planinius vidaus medicininius auditus pagal PSPC direktoriaus patvirtintg
metinj plang;

5.6. atliecka neplaninius vidaus medicininius auditus pagal PSPC direktoriaus
suformuluotas uzduotis;

5.7. atlikty vidaus medicininiy audity ataskaitas su iSvadomis ir sitilymais teikia PSPC
direktoriaus ir audituoty bei suinteresuoty skyriy vadovams, kontroliuoja jy igyvendinima;

5.8. organizuoja nepageidaujamy jvykiy ir neatitik€iy registravima, atlieka jy priezasc¢iy
analize ir PSPC direktoriaus sitilo prevencines priemones;

5.9.renka ir apibendrina informacijg apie pacienty pasitenkinimg suteiktomis asmens
sveikatos priezitros paslaugomis;

5.10. atlieka diagnostikos, gydymo, slaugos protokoly, procediry ir kity kokybés vadybos
dokumenty taikymo priezitira;

5.11. pagal savo kompetencija nagrinéja pacienty skundus ir jy analizés iSvadas su
sitilymais teikia PSPC direktoriui, kontroliuoja jy jgyvendinima;

5.12. PSPC direktoriaus pavedus, atstovauja PSPC santykiuose su institucijomis,
kontroliuojan¢iomis asmens sveikatos prieZitiros paslaugy kokybe;

5.13. analizuoja asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybés gerinimo veikla, parengia
vidaus medicininio audito veiklos metin¢ ataskaita;

5.14. vertina PSPC sveikatos priezitiros specialisty veikla, susijusig su asmens sveikatos
prieziiros paslaugy teikimo kokybe ir bendradarbiauja su kokybés konsultantais bei kokybés
vadybininkais asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés gerinimo klausimais;

5.15. dalyvauja PSPC direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése;

5.16. dalyvauja PSPC skyriy susirinkimuose, organizuoja jam pavaldziy darbuotojy
susirinkimus, rengia darbotvarkes, protokoluoja susirinkimus, informacija apie susirinkimus
pateikia PSPC direktoriui;

5.17 vykdyti kitus, su padalinio funkcijomis susijusius pavedimus, tam, kad biity pasiekti
PSPC tikslai.

IV SKYRIUS
VIDAUS MEDICININIO AUDITO SKYRIAUS VADOVO PAREIGOS

7. Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas privalo:

7.1. vadovautis PSPC jstatais, Vidaus tvarkos ir Darbo tvarkos taisyklémis bei pareiginiais
nuostatais ir kitais teisés aktais;

7.2. vadovautis medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, gerbti pacienty teises,
uztikrinti medicininés informacijos konfidencialumg ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymasi;

7.3. kelti savo profesing ir vadybine kvalifikacija;

7.4. saugiai ir pagal paskirt] naudoti medicining ir kitg darbo jranga;

7.5. laikytis saugos ir sveikatos darbe bei gaisrinés saugos reikalavimy.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas uz pareiginiy funkcijy nevykdyma,
netinkamg arba nesavalaikj jy vykdyma aplaiduma ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz

kompetencijos virsijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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